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VIRKSOMHETSPLAN
2025-2031

Er det egentlig sa viktig med en
plan da?




Hva er en plan?

En plan er en gjennomtenkt
fremgangsmate



Planer i et idrettslag?

Strategisk plan
Handlingsplan
Sportslig plan
Anleggsplan

Organisasjonsplan
+

+
+

rutiner

=Klubbhandbok




Hva kjennetegner klubber som har lykkes?

Vi har fatt flere medlemmer

Vi vet hva vi skal gjgre pa styrematene
Det er feerre konflikter

Sponsoren ville fortsette samarbeidet
Stolthet over a tilhgre klubben

Etablert utvalg/komiteer — med mandat
Dugnadsvirksomheten har gkt
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Formal

NIF skal arbeide for at alle mennesker gis
mulighet til 4 utove idrett ut fra sine
onsker og behov, og uten a bli utsatt for
forskjellsbehandling.




VISJON

Idrettsglede !
for alle P T, -0

VERDIER

Fellesskap,
mestring og eerlighet

OVERORDNEDE MAL

Livslang idrettsglede -
Flere store prestasjoner

VIRKSOMHETSIDE

Mangfoldig idrett for alle
i verdens beste idrettsorganisasjon

INNSATSOMRADER
Attraktivt Gode og Like ldrettsanlegg Bedre e
og variert veldrevne muligheter  for fremtiden toppidrett

idrettstilbud idrettslag ——~‘ -




VIRKSOMHETSPLAN
2025-2031




« At idrettslagets formal
ivaretas

« Forsvarlig organisering
av idrettslagets
virksomhet og

« Iverksette vedtak, drifte
ihht lover og regler

Styrets oppgaver
0g ansvar

- Registrere opplysninger
iht. § 3 (2)

« Oppnevne utvalg og
komiteer

« Oppnevne
politiattestansvarlig og
barneidrettsansvarlig



Aktivitet

NIFs lovy §1-2

Anlegg

@konomi




Alminnelig lovgivning

$
2
4

NIFs lov

Lovnorm for idrettslag

Arsmgtet i idrettslaget
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Idrettskrets

.

Idrettsrad

/

Norges
Idrettsforbund og
\ olympiske og
\paralympiske komité
Idrettslag

Saerforbund

Saerkrets/regioner

N\



Eksempel organisasjonskart saeridrettslag over terskel

MEDLEMMER

NORGES
SVOMMEFORBUND

Arsm(z)te

Styret er juridisk ansvarlig.
Kontrollutvalg og 1 leder 1leder 1 leder Besluttende organ mellom drsmgtene.
valgkomite rapporterer til arsmgte. 1 nestleder ede Styrke rammevilkar.
1 medlem 1 medlem 1 medlem Tilrettelegger for aktivitet.

(1 vara) (1 vara) 1 varamedlem

Svgmmin
9 g Ansvar for sportslig aktivitet.

Styrer etter mandater gitt av styret.
Melde inn saker og bista styret.



NORGES

SVOMMEFORBUND

Hvordan kan vi gjore det?

e |







VISJON

Hovedmal

Innsatsomrader
Delmal
Virkemidler

Handlingsplan

Verdi- Virksomhets-
grunnlag idé



VISJON

Visjon
Hovedmal Vi skaper VANNVvittig idrettsglede!
Innsatsomrader Norges Svommeforbunds virksomhetsidé :
Delmal «Hver nordmann en svgmmer, hver svgmmer en livredder».
Virkemidler
Verdier
Grensesprengende
Lekende
Handlingsplan Ansvar”g
Dristig

Inkluderende

«GLAD I» VANN!

Verdi- Virksomhets-
grunnlag idé



Hovedmal

Innsatsomrader
Delmal

Virkemidler De tre v’ene bidrar til a skape var identitet

Og kan veaere «gullet» vart

Verdi- Virksomhets-
grunnlag idé




Verdier - hvorfor?

= Spilleregler

Adferd

Omdgmme






Hvordan skal vi utvikle klubben?

VISJON

Hovedmal

Innsatsomrader
Delmal
Virkemidler

Handlingsplan

<renerg

Verdi- Virksomhets-
grunnlag idé
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Kathe Langvik - klangvik63@gmail.com
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