
Mina erfarenheter- mina miljöer 
och roller



Att formas som ledare
Förebilder lärare, tränare, framgångsrika personer

Utbildning inom olika områden, trygghet

Erfarenheter olika miljöer, framgång och bakslag, misslyckanden

prova på mycket, uthållighet

Självreflektion prestigelöst, team, support, trygghet, generös, nyfiken



Miljöer och roller-utmaningar och 
möjligheter

Spårvägen 1975-1987 simmare, tränare, ansvarig 

tidning, kansli

Järfälla 1987-1992 kansli, tränare, vattenpolospelare

Väsby 1992-2014 tränare, huvudtränare, NIU- ansvarig

Sv Simförbundet 2000-2003 JFK

Sv Simförbundet 2012- team manager, FK, Sportchef

Skola 1994-2014 åk 4-9 samt gymnasium, ansvarig NIU-

idrotterna

SOK 2021- projektledare



Spårvägen 74-87
Roller: simmare, tidningsansvarig, kansli, tränare, 

vuxensim

Mina coacher GIH, pedagoger, lärandet, tester

Sammanhållningen Än idag

Komvux 81-84

USA 84-86

Elitsimning EM 83 och 85

Spårvägen idag





Väsby SS 1992-2014
Roller: elittränare, teknik-medleytränare, huvudtränare

Elittränare inte tjejtränare

Första svenska mästarna

Huvudtränare 

Vattenprovet 97% simkunnighet

OS 2000 MSV, JL, DC, PG

Arlandagymnasiet –röd tråd

Bästa klubb 2011-2012 alla kategorier

Avslutningen 2012

För tight ledarteam, för länge?

För mycket fokus på resultat?









Väsby Andan
Målsättningen 5- årsplaner, ekonomi och planering

Simskolan ekonomi, teknik, röd tråd, arbetstillfälle

Ledarskapet visionär, olikheter, team

Coacherna pedagoger, utbildade, 

Huvudtränare röda tråden, utbildningar, synliggöra alla, nya ledare, föräldrar = 

resurser

Vi-känslan styrelsen, simskola, alla viktiga, valberedningen

Hasselgården vårt nav, läger, aktiviteter

Svenska Simspelen viktig tävling, marknadsföring, ekonomi, landslagstävling

Elitsimmarna Förebilder, nyttjades

Arlandagymnasiet röda tråden, goldmedalenvironment

Nära till beslut saker hände, energi uppe

Lagkapper ungdom-uppåt, viktigt

SSF idag Kenneth M, Christer M, Malin S, Josefin L, Ulrika S







Simförbundet 2012-
Roller: Team manager, FK, SC

2012- team manager OS London

2013- FK, NEC team (AV och CJ)

2014 bygga supportteam, Rassel i Rio

2015- VM i Kazan, bästa VM:et (3,2,1)

2016- 3 OS medaljer, Rassel i Rio

2017 NEC team (JW, CJ) SC/FK sim o para

2021Covid- OS, ny uppställning NEC (AL, JW, CJ

FK (MA) SC alla simidrotter



Svenska Simförbundet
Svensk Simidrott i världsklass i ett Sverige där alla kan simma 

Möjligheten att få arbeta med så många aktiva, klubbar, klubbtränare, idrotter, förbund

Internationella miljöer och resor

Skapa system, projekt (trainee, karriärsprogram, simidrotts Q osv)

Jobba i team, bygga team (utbildning, utveckling, landslag osv)

Vi och dom- hur bli VI, bjuda in till grupper ex STP , coachescorner

osv delaktighet

Världsklass på alla plan? Vilka är vi till för?

Simidrotterna -olikheterna-balansen

Aktiva och ledare från olika miljöer

Ensam på toppen

Media







Svenska Olympiska kommittén
Roll: ansvarig för projekt Q sommar och vinter, 20%

Ledarskapet

Spetskompetensen

Visionen/Mål

Ekonomin

Olikheter inom idrotterna

OS och uttagningar



Jämställda team-konkurrensfördel

Vad säger forskningen?

RF 40/60

SOK fördubbla 18-36% (sommar) 11-22% (vinter)

SM 20%

Ungdoms -SM 40%

Bestämma sig, undersökning, utbildning, strategi





Utvecklande ledarskap för mig är

Gemensamma mål vision, tydlighet(mätbart), gemensamt, förväntningar

Psykologisk trygghet bjud på dig själv, bjud in, prestigelöst

Olika är bra driver utvecklingen framåt, mer kreativt

Teamet lyssna på, tappa aldrig fokus på…

Syfta till lärandet ge feedback? Lyssna först?

Fira framgång stora som små segrar i vardag och till fest

Ändra hierarkier leka, spela, annat



Utvecklande miljöer för mig är
God pedagogisk ledare och tanke

Prestigelöst, för sakens skull, ex städa, åka och hämta tält osv

Alla har koll på det stora i hela verksamheten och känner ett ansvar

Man har kul och känner sig sedd och uppskattad, både aktiva och ledare/tränare

Eliten förstår sitt jobb i klubben, tydligt från början

Coacher istället för tränare

Röd tråd

Vägen dit, dvs processmålet- utveckling och premieras

Sportkontor- kansli   ett ben i verksamheten
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