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— Oppfolging etter utdanning
— hvorfor er det viktig?
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Overfering av leering til praksis

> Selv om deltakerne kan lzere mye under et kurs, er det ikke sikkert at de vil kunne bruke
denne kunnskapen effektivt uten praksis. Praksis lar deltakerne eksperimentere med det

de har lzert og fa erfaring med a bruke det i virkelige situasjoner.
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Sla sammen all kunnskap fra kurset

> Gjennom praksis og oppfelging far treneren mulighet til 8 konsolidere kunnskapen man
har tilegnet seg under kurset. Dette innebaerer a repetere og styrke kunnskapen gjennom

gjentatte gvelser og praktiske situasjoner.
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Identifisere og adressere utfordringer

> Praksis og oppfalging gir trenerne mulighet til & identifisere eventuelle utfordringer eller
vanskeligheter de stgter pa nar de prgver a anvende det de har laert. Dette gjgr det mulig

a tilpasse oppleaeringen for @ megte individuelle behov og utfordringer.
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Bygge tillit og selvtillit

> A ha muligheten til & praktisere ferdigheter og f& stgtte og veiledning i etterkant av et
kurs, kan bidra til & bygge tillit og selvtillit hos trenerne. Dette er spesielt viktig hvis

ferdighetene som er laert, er nye eller komplekse.
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Sikre varige endringer

> Oppfelging etter et kurs kan bidra til a sikre at endringene som @gnskes oppnadd, blir
varige. Kontinuerlig stette og oppfelging kan hjelpe trenerne med a opprettholde og

videreutvikle de nye ferdighetene og kunnskapene over tid.
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