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Lambertseter
Ol

Skjetten

SK Speed
Asker

Baarum




HVORFOR?

Erfaringsutveksling
Trygghet

Nettverk

Utvikle hverandre - og klubb

—_

Utvikling av Svgmmeskolen og
grener

Utvikling av instruktarer
Felleskap og samhold
Felles mal



HVA GJJR VI
.’

* Mgter ca. Hver 2-3 maned
(rullerer)

* Mgtene har et
fokusomrade og en
agenda

* Planlegging av
instruktgrutdanninger

* Felles Kick off og
samlinger for instrukterer




EKSEMPLER PA FOKUSOMRADER
—

* Barnehagesvem * Hovedinstruktgrer

* Rekruttering * Parasvemming

* Medarbeidersamtaler * Planlegging av

* Selve SSA rollen instrukterutdanninger

* Lgnn, oppleaering av * Planlegging av felles
instruktgrer samlinger

* Daglige utfordringer



VARE FELLES

INSTRUKTORSAMLINGER

NORDTVEDT JAN. 17

100 instruktgrer

Tema: bygge sin egen
ressursbank, utfordrende
delmal, lage gode kurstimer

20% pa land, 80% i vann
Pizza

Delt i begynner og
videregdende
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* X X X K K X X

LYSAKER JAN. 18

85 instruktarer

Tema: kommunikasjon
Ekstern foredragsholder
7 timer

Workshop
Gruppeoppgaver

Caser

God mat
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HVA ER FORDELENE?

* Har oversikt over
instruktgrsamlinger

* Har fordelt hvem som
skal ha hvilke
instrukterkurs

* Lettere a spgrre om hjelp
og rad

* Bygger hverandre gode -
er ikke konkurrenter

—

* Bygger nettverk for
instruktaerer

* Har stgrre rom og midler
for giennomfgring av
samlinger/utdanning

* Det er hyggelig ©
* DU ER IKKE ALENE!



VI OPPFORDRER DERE TIL A
GJORE DET SAMME!

Dere lzerer sa mye av det ©




