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KONKURRANSE OG TOPPIDRETT
et solid samarbeid mellom klubbtrenere, NSF 
og OLT. Dette skal være retningsgivende for å 
skape morgendagens internasjonale svømmere 
når man har kommet forbi Elitetreningsetappen 
i NSFs utviklingstrapp. Målene og strategiene 
bygger på samarbeid, erfaringsutveksling, kom-
petanseheving, involvering, prestasjonskultur, 
konkurranser og utdanning.

For vannpolo, synkronsvømming og Open Water 
skal NSF prioritere bredde framfor topp, for å 
kunne opparbeide et bredere miljø i disse idret-
tene. Det skal fokuseres på arrangements
utvikling, og kvalitet i arrangering av konkur-
ranser. Utdanning av trenere, samt utvikling av 
dommerutdanning blir et viktig fokus for alle 
grener i perioden.

NSF skal prioritere både topp- og bredde- 
idrett i stup og svømming, uavhengig av funk-
sjonsnedsettelse eller ikke. NSF forholder seg 
til Olympiatoppens definisjon på toppidretts
utøver: ”Toppidrettsutøvere er de som driver 
trenings- og forberedelsesarbeid på linje med 
de beste i verden, avhengig av den enkelte 
idretts egenart og utbredelse, og som fører til 
jevnlige prestasjoner på internasjonalt toppnivå. 
Idretten er for denne hovedbeskjeftigelsen.”

I 2014 utviklet NSF en sportslig plan for svøm-
ming som ivaretar alle målgrupper. Den sport-
slige planen gir klare utfordringer til klubbene 
i å finne ut av hvilken type klubb de ønsker å 
være; Opplæringsklubben, Konkurranseklubben, 
NM-klubben eller Elite-klubben. I 2015 ble 
”Treningsfilosofiprosjektet” etablert og gjennomført, 
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SITATER FRA PROSESSEN

“Beholde utøverne 
lengre, - flere i 

toppen”

”Økt prestasjonskultur,  
- bedre utnyttelse av 

eksisterende kompetanse 
i klubb/krets/NSF”

”Spre kompetanse”

”Profesjonelt dommer-
system og dommer

utdanning i alle grener”

“

Foto: Øyvind Thorsen 
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Mål, delmål og strategier 
Svømming

Internasjonale medalje(r) i alle mesterskap (EM, VM og OL/PL) 

Kvalifisere flere svømmere til 
finaler i internasjonale juniorm-
esterskap (EYOF/Junior EM)

Større deltakelse fra norske 
klubber i internasjonale ste-
vner på langbane

Delta på internasjon-
ale konkurranser for U-TIF 
(unge toppidrettsutøvere 
funksjonshemmede)

Strategi NSF Strategi klubb

»» Styrke og utvikle samarbeidet med OLT 
(videreføre etablert samarbeid blant annet 
med utholdenhetsavd i OLT)

»» Kompetanseutvikling toppidrettstrenere og 
aldersrelaterte trenere

»» Videreutvikle prestasjonskultur for 
seniorsvømmere, juniorsvømmere og 
funksjonshemmede

»» Gjennomføre systematiske målprosesser
»» Påvirke sentralt for tilrettelegging av 

opplegg for toppidrett og utdanning
»» Påvirke og utvikle utøvernes kultur,  

holdninger og verdier
»» Implementere treningsfilosofi-dokumentet i 

Elite og NM-klubbene
»» Erfaringsutveksling og prestasjons

utvikling gjennom felles landslags
samlinger med funksjonshemmede og 
ikke-funksjonshemmede

»» Faste høydesamlinger
»» Videreutvikle Åpen samling TIF
»» Få flere klubber til å satse på TIF

»» Kompetanseutvikling for trenere på alle 
nivå i klubben

»» Tilrettelegge for utdanning og trening 
lokalt

»» Styrke den internasjonale 
stevnedeltagelsen

»» Klubbene arbeider utviklingsrettet ihht 
NSFs utviklingstrapp

»» Elite og NM-klubbene arbeider utviklings
rettet ihht NSF og OLTs treningsfilosofi

»» Klubbene bestemmer hvilken type klubb 
de ønsker å være (opplæringsklubb, 
konkurranseklubb, NM-klubb, eliteklubb)

»» Tilegne seg kunnskap om trening av TIF
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Stup

2 deltakere i OL i 2020

Medalje 
individuelt og 
synkron i FINA 
Grand Prix

Finalister i EM 
junior og EM sen-
ior innen 2018

Medalje EM junior 
og EM senior 
innen 2020

Finaleplass VM 
junior og semi
finaler i VM senior

Øke antall del-
takere i NM og 
Landsfinalen

Strategi NSF Strategi klubb

»» Profesjonalisere arbeidet rundt landslaget
»» Arbeide for at samarbeid med OLT 

formaliseres
»» Utvikle trenerapparatet med mere 

kompetanse
»» Knytte til seg ekspertise på basistrening,  

fysioterapi, coaching. Benytte forbundets 
eksisterende kompetanse

»» Samlinger på tvers av grenene for å dele 
kompetanse

»» Felles oppkjøring mellom grener mot store 
mesterskap

»» Videreutvikle Trenerløypa stup
»» Gjennomføre systematiske målprosesser

»» Klubbene bli bedre på å søke nok trening 
for eliten. Ikke la seg begrense av trening i 
egen hall

»» Samarbeide mellom klubbene så de gode 
utøverne får nok trening. Samkjøre trening 
så vi trekker i samme retning

»» Jobbe for bedre rammevilkår lokalt for  
utøvere som ønsker å satse

»» Hovedtrenere har minimum Trener 
1-utdanning

»» Utdanne flere trenere
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Etablere egen juniorserie med min. 6 lag

Flere aktive seniorlag

Seniorserie med:
»» 12 herrelag (2 divisjoner)
»» 5 damelag

Øke deltakelse i cup NM:
»» 8 herrelag
»» 5 damelag

Heve nivået på juniorsiden

»» Egen jr serie med min 6 lag.
»» NM jr deltakelse med  

8 guttelag og 5 jentelag
»» 6 jr cuper i året på landsbasis

Strategi NSF Strategi klubb

»» Tilrettelegge for samarbeid mellom  
eksisterende klubber slik at nye vann- 
polomiljøer kan etableres.

»» Påvirke og utvikle klubbenes kultur, hold-
ninger og verdier, for å heve nivået til norsk 
vannpolo.

»» Videreutvikle Trenerløypa vannpolo
»» Tilby klubbutvikling for å øke antall  

klubber

»» Klubbene har trenerkompetanse nedover i 
klubbstrukturen for å legge til rette for god 
aldersrelatert trening

»» Alle hovedtrenere har minimum Trener 
1-kompetanse

»» Klubbene arbeider utviklingsrettet i hht 
NSFs utviklingstrapp

»» Stevneprofesjonalitet med god gjennom-
føring på alle lokale, regionale og nasjonale 
konkurranser

»» Påvirke og utvikle utøvernes kultur, hold-
ninger og verdier på junior og seniornivå

»» Klubber har fokus på rekruttering av  
jenter/damer

Vannpolo
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Fotograf: Øyvind Thorsen 

Synkronsvømming

Arrangere junior NM i løpet av perioden

Avholde 
Stjernekonkurransen 
og Barracudacup 2 
ganger årlig

Avholde landskonkur-
ransen årlig

Avholde NM rekrutt 
årlig  i god tid 
(ca 5 mnd) før 
Norgesmesterskap

Utdanne minst 8 
dommere

Strategi NSF Strategi klubb

»» Bistå dommerutdannelsen og  
autorisering av dommere regelmessig, 
og arrangere dommerkurs (slik som 
svømmedommere)

»» Utvikle dommerstige synkronsvømming
»» Bistå til arrangering og kvalitetssikring av 

mesterskap (NM rekrutt, NM Junior og NM 
Senior)

»» Bistå til oversetting og utvikling av konkur-
ransemanual i henhold til NSFs reglement 
og retningslinjer (etter FINAs operating 
Manual)

»» Legge til rette for et eventuelt junior lands
lag ved oppnådde poengkrav og andre 
kvalifiseringskrav

»» Videreutvikle trenerutdanningen i 
synkronsvømming

»» Utnevne en konkurranseansvarlig i  
hver klubb

»» Planlegge og tilrettelegge for arrangering 
av konkurranser

»» Utdanne minst 2 dommere pr klubb, og 
sørge for oppdateringer av nåværende 
dommere

»» Påta seg ansvaret for arrangering av 
konkurranser, gjerne i samarbeid med andre 
klubber

»» Utdanne og utvikle trenere
»» Satsningsgruppe/elitegruppe mot 

mesterskap
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Det blir arrangert 15 Open Water konkurranser årlig

Etablere NM Open 
Water

Etablere flere  
mosjonsstevner og 
lokale/regionale aktive 
stevner (Låmø Open 
Water?)

Etablere dommerkurs 
Open Water

Det blir arrangert 
Open Water konkur-
ranser i alle regioner
Øst: 5
Vest: 4
Sør: 3
Midt: 2
Nord: 1

Strategi NSF Strategi klubb

»» Utdanne dommerinstruktører OW
»» Lage kretsdommerkurs OW
»» Utarbeide god Arrangementsveiledning for 

klubber
»» Utarbeide klubbaktivitetshefte

»» Flere klubber arrangerer klubbarrange-
ment/lokale arrangement 

»» Klubber utdanner dommere
»» Mer fokus på alternativ svømmetrening 

ute om sommeren

Open Water

Dommere

NSF har kompetente dommere i alle grener

Norge skal være represen-
tert med minst en dommer på 
internasjonale mesterskap.

Flere krets- og forbunds
dommere i alle grener

Flere unge dommere

Strategi NSF Strategi klubb

»» Arrangere jevnlige dommerkurs i alle grener
»» Sende flere kompetente dommere på FINA 

dommerkurs
»» Utdanne flere dommerinstruktører for alle 

grener
»» Tilby gode kompetansehevende tiltak 

(f.eks Samling for unge dommere, 
dommerseminarer)

»» Utvikle dommerstige i stup, synkron,  
vannpolo og Open Water

»» Klubber har en plan for dommer
rekruttering- og oppfølging

»» Klubber har en plan for rekruttering og 
oppfølging av unge dommere

»» Alle klubber med unge dommere  sender 
dem på Samling for unge dommere
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